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Table ronde : Sur le terrain et au quotidien,
comment faire plus et mieux ensemble

Guy Poudrier, CLSC-CHSLD
du Centre de la Mauricie

Journees annuelles de santé publique 2002
Pour un Québec en santé : s‘investir en prévention
Québec, 18 novembre 2002
WWW.Inspg.qgc.ca/jasp
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Plan de présentation
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Portrait du quartier

La prévention = nécessité
Cible

Ecole — Entreprise

Ecole en Santé
Revitalisation de quartier

Développement d'une communauteé
d’apprentissage
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La prévention = nécessité
Portrait =ﬂImpacts
Reconnaissance intersectorielle

! ! :
Engagement collectif
« ameliorer la situation, avec les personnes-
quartier »

Mission :
« Renverser — Résignation — Pauvretée »
Population — Génération
Intervenants — Etablisssements

Fierté - Inclusion

B

-




e N\ pm—
/; i
\§ —~— L, 7 S

Cible

~ Objectif = Développer une communauteé
d’apprentissage
~ Condition = « L'égaliteé des chances

passe par l'inégalité des ressources
(indice de déefavorisation)

1 cible = 2 volets
Communauté

Ecole
La Jeune
Releve
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Chocolaterie ~  Savonnerie .- Art culinaire
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. : Développement des Structure identique
Implication maximale compétences dans aux entreprises qui

des éleves L ili
des contextes signifiants facilite le transfert

) : des apprentissages

: Eleves au coeur des Responsabilisation,
resolutions de problemes coopération et
des micros-entreprises mentorat

Postes de travail
définis par les éléves
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Intervenante-quartier htervenante-ecole

du CLSC (5jours/sem) 2 du CLSC (1 jour/sem)

. ="' |<Projet T.D.AH. avec _* Animation de la cour :

svcho-éd. de I'école et gardien de la paix avec
Ppi-o jeT_pc.lr.enTS t.es., profs et éleves

(bricolage-artisanat) < * Projet-harmonie

- Ecoute-aide-orientation hie Tc.ie.s. et profs |
pour tous les parents (Dév. de compét. sociales

S [Ean - pour I'ensemble de I'école) -
Ecluupe I.DP * Equipe PP,

équipe PP

(psychologue, psycho-éducatrice, profs et direction de I'école
avec les deux intervenantes et l'infirmiere du CLSC)

*_Cohortes de parents a I'école (vision positive de I'école)

Rencontres-partages avec les éleves et les membres de |'équipe PP
(Déjeuner au club, activités a l'intérieur des micros-entreprises, aide aux devoirs etc.)

-_Activités ciblées par niveau ou par cycle (sensibilisation, dépistage etc.)
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Ecole en Sante
= Offre de services intégreés préventifs

Programmes préventifs:
Fluppy (habilités pro-sociales, maternelle — 1¢ année)

- Brin d’ami (prématernelle)

~ Je prends soin de moi (maternelle)

~ Grandir

- Care (abus sexuel)

- Dentaire

~ Méchant probleme (5 année)

- Compétence sociale et rendement scolaire
- Toxicomanie — Tabac

- Barclay (T.0.AH.)
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Engagements sante services
sociaux (CLSC)

——

7 Infirmiere

" Hygiéniste dentaire

7 Travailleur social(curatif)

~ Intervenante sociale (préventif)

~ Intervenante sociale (milieu — quartier)

~ Organisatrice communautaire (revitalisation de
quartier)

Services
curatifs

Coordination
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Revitalisation de quartier

Rappel :

Engagement colleﬁtif = Intersectorialité

« Améliorer la situation avec les personnes du
quartier » J

Résolution de proﬁlémes communautaires

Actions quartier

1) Vie de quartier

2) Vie économique

3) Aménagement du territoire
4) Cadre bati
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Pistes d'actions prioritaires

Exemples :
Projet de logements sociaux
Formation — Travalil
Entraide voisinage
Sécurité communautaire
Services publics et communautaires
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Collectif intersectoriel
Centre Local Conselil régional
Municipalité Emploi Developpement
Carrefour

Consell Local de Jeunesse Emploi

Developpement Comme reants
Depute
e&dent es \ College
(CEGEP)
(Sante mentale)
. Organismes
Lcole= quantier CLSC Centre action ~ communautaire
bénévole
Regle

régionale
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