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Les valeurs de référence

pelcha01
Zone de texte
Cette présentation a été effectuée le 1er décembre 2004, au cours de la journée « Les valeurs toxicologiques de référence en santé environnementale et en santé au travail : les comprendre, les appliquer » dans le cadre des Journées annuelles de santé publique (JASP) 2004. L'ensemble des présentations est disponible sur le site Web des JASP, à l'adresse http://www.inspq.qc.ca/jasp/archives/.

http://www.inspq.qc.ca/jasp/archives/


2

Les valeurs de référence
Objectifs de cette présentation

• Distinguer processus scientifique et 
réglementaire d'établissement des VTR

• Montrer les avantages et les limites des 
VTR

• Faire un pladoyer en faveur du 
jugement professionnel

Les valeurs de référence
Deux cas de figure

• Établies sur la base de critères de santé 
seulement

• Établies pour tenir compte en plus du 
contexte socio-économique et de la 
faisabilité technique
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Les valeurs de référence
Critères de santé seulement

• ACGIH®: 
– "Since ACGIH® TLV®s and BEI®s are based 

solely on health factors, there is no 
consideration given to economic or technical 
feasibility"

• DFG:
– "Scientific criteria for the prevention of adverse 

effects on health are decisive, not technical 
and economic feasibility"

L'ACGIH

• Un organisme à but non lucratif
• Recrute des scientifiques spécialistes et 

bénévoles: 2 à 5 réunions par année
• Propose:

– TLV-CS ®

– BEI ®

– TLV-PA ®

– BDAC ®
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L'ACGIH
Les mises à jour des informations

• Les valeurs limites proposées ne sont 
pas toutes revues annuellement

• Il peut y avoir décalage entre les 
données scientifiques récentes et les 
valeurs et notations proposées

L'ACGIH
Les mises à jour des informations
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Les valeurs de référence
Le processus ACGIH®

Avis: Je ne suis pas un représentant
officiel de l'ACGIH!

• Valeurs adoptées

• Avis d'intention de modification

• Substances à l'étude

Les valeurs de référence
Le processus ACGIH®
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Les valeurs de référence
Le processus ACGIH®

Les valeurs de référence
Le processus ACGIH®
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Les valeurs de référence
Le processus ACGIH®

Implications de ce processus:

• Il peut s'écouler quelques années entre un 
premier examen de la littérature et 
l'adoption d'une valeur

• Le "public" peut contribuer au processus

• Une valeur initialement proposée (NIC) 
peut changer plus tard

Les valeurs de référence
Infos dans le TLV® book
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Les valeurs de référence
Infos dans le TLV® book

Tout le monde
ne comprend pas

ce qu'est une
valeur STEL

Les valeurs de référence
Infos dans le TLV® book
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Les valeurs de référence
Infos dans le TLV® book

ces informations ne suffisent pas pour
permettre au professionnel de porter 
un jugement vraiment éclairé sur une 
situation donnée…

… il faut aussi consulter les documents
de justification

Les valeurs de référence
Documentation for TLV®

• Noms
• Résumé
• Propriétés physico-chimiques
• Usages
• Toxicité animale
• ADME
• Toxicité humaine
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Les valeurs de référence
Les valeurs réglementaires

science

social
politique

Les valeurs de référence
Les valeurs réglementaires

• Au Québec: RSST
• Les valeurs limites RSST sont établies 

à partir principalement des valeurs 
ACGIH 

PLUS
• Négociation paritaire autour des valeurs 

(consensus)
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Les valeurs de référence
Les valeurs réglementaires

• Processus réglementaire ⇒ lourdeur 
administrative

• Processus réglementaire ⇒ mises à
jour moins fréquentes que les sources 
de type ACGIH®, DFG … etc.

• À prendre en considération dans le 
contexte d'une démarche préventive

Un monde toxicologique « idéal »

Désodorisants à

base de solvants

interdits
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La vraie vie !
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Les outils - mélanges

attire l'attention
sur les cas
possibles
d'additivité
des effets toxiques

ne remplace

pas un jugement

professionnel!
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Les horaires de travail

• le 9 à 5 n'est plus la 
norme

• que faire avec les 
horaires dits non 
conventionnels

• impact sur les valeurs 
limites?

Les outils - horaires de travail

aide à la décision, mais ne remplace pas
un jugment éclairé!
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Conclusion

• Distinguer le processus scientifique du 
processus réglementaire

• Les VTR ne sont pas des nombres 
"magiques"

• Faire un usage adéquat des outils 
disponibles

• En bref: agir en professionnel!

QUESTIONS?




