
Diapos glasgow

PrPréécaritcaritéé de lde l’’emploi et emploi et 
santsantéé mentale (Cesmentale (Ces--d) en France d) en France 

àà partir de partir de 
ll’’Enquête DEnquête Déécennale Santcennale Santéé

20022002--20032003

GaGaëëlle lle SantinSantin, Christine , Christine CohidonCohidon

DDéépartement Santpartement Santéé Travail Travail -- InVSInVS

Journées Annuelles de Santé Publique - Montréal 2006

Indicateurs de prIndicateurs de préécaritcaritéé de lde l’’emploiemploi

Chômage :Chômage :
• Durée 
• Nombre d’épisodes

Emplois Emplois àà durduréée limite limitéée : CDD, Inte : CDD, Intéérim,rim,
contrats aidcontrats aidééss

Travail Travail àà temps partieltemps partiel

doucat01
Zone de texte 
Cette présentation a été effectuée le 24 octobre 2006, au cours du Symposium "La santé des populations
vulnérables : des défis scientifiques et éthiques, de la mesure à la diffusion des résultats" dans le
cadre des Journées annuelles de santé publique (JASP) 2006. L'ensemble des présentations est disponible 
sur le site Web des JASP, à l'adresse http://www.inspq.qc.ca/jasp.
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PrPréécaritcaritéé de lde l’’emploi en Franceemploi en France
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Taux de chômage
Hommes : taux d'emplois particuliers (CDD, Intérim)
Femmes : taux d'emplois particuliers  (CDD, Intérim)

Sources : Sources : 
Insee Insee 
InseeInsee-- Enquête EmploiEnquête Emploi

Journées Annuelles de Santé Publique - Montréal 2006

PrPréécaritcaritéé de lde l’’emploi en Franceemploi en France
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LL’’Enquête SantEnquête Santéé

•• Tous les dix ans, 4Tous les dix ans, 4èème me ééditiondition
Objectifs :Objectifs :
•• Estimer consommation annuelle de soins et Estimer consommation annuelle de soins et 
prprééventionvention

–Dépenses médicales (services et biens)

–Financement des dépenses médicales 
–Acquisitions pharmaceutiques (prescrites ou non)

•• DDéécrire crire éétat de santtat de santéé population (enfant et adulte)population (enfant et adulte)
–Morbidité déclarée et indicateurs composites
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Utilisation pour la surveillance de la Utilisation pour la surveillance de la 
santsantéé au travailau travail

Nouveautés édition 2002 :
o participation de l’InVS à l’exploitation
o variables conditions de travail

Enquête en population générale

Informations sur lInformations sur l’’emploi et sur certaines emploi et sur certaines 
conditions de travailconditions de travail

Informations sur certaines pathologies Informations sur certaines pathologies 
connues pour être en lien avec le travailconnues pour être en lien avec le travail

Enquête rEnquête rééppééttéée dans le tempse dans le temps
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Plan de Sondage Plan de Sondage -- Enquête SantEnquête Santéé

Enquête nationale auprEnquête nationale auprèès de 25 021 logementss de 25 021 logements

Tous les individus du logement interrogTous les individus du logement interrogééss

Stratification par rStratification par réégiongion

PondPondéérations => Rrations => Réésultats prsultats préésentsentéés reprs repréésentatifs sentatifs 
de la population frande la population franççaise en maise en méénage ordinairenage ordinaire

Au total 16 821 mAu total 16 821 méénages rnages réépondants, 40 796 individus pondants, 40 796 individus 
rréépondants pondants 

Dont Dont 20 103 individus de plus de 18 ans exploitables20 103 individus de plus de 18 ans exploitables
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3ème visite

Entretien         
face-à-face 

Remise             
auto-questionnaire

Ramassage    
auto-questionnaire

Jour J J + 60J + 30

2ème visite1ère visite

Recueil des donnRecueil des donnéées es -- Enquête SantEnquête Santéé

Vie personnelle
Description emploi

Entretien         
face-à-face 

Entretien         
face-à-face 

Ramassage    
auto-questionnaire

Consommation 
alcool / tabac
Ces-d
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ObjectifObjectif

ÉÉtudier la relation entre dtudier la relation entre déépressivitpressivitéé
et pret préécaritcaritéé de lde l’’emploi chez les emploi chez les 

actifs de plus de 18 ans (n=12 629)actifs de plus de 18 ans (n=12 629)
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Objectifs et mObjectifs et mééthodes thodes --11--

DDéépressivitpressivitéé
(Ces(Ces--d)d)

PrPréécaritcaritéé EmploiEmploi
Statut EmploiStatut Emploi
DurDuréée cumule cumuléée e àà temps temps 

partielpartiel
DurDuréée cumule cumuléée de e de 

chômagechômage
Chômage au cours de la Chômage au cours de la 

vie professionnelle (hors vie professionnelle (hors 
éépisode actuel)pisode actuel)

Changement de travail Changement de travail 
pour raison de santpour raison de santéé

Arrêt de travail de plus Arrêt de travail de plus 
de 6 mois pour raison de de 6 mois pour raison de 
santsantéé
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Objectifs et mObjectifs et mééthodes thodes --22--

DDéépressivitpressivitéé
(Ces(Ces--d)d)

Situation socialeSituation sociale
RevenuRevenu
DiplômeDiplôme
Groupe socioprofessionnelGroupe socioprofessionnel
ComplCompléémentaire santmentaire santéé

PrPréécaritcaritéé EmploiEmploi
Statut EmploiStatut Emploi
DurDuréée en temps partiele en temps partiel
DurDuréée de chômagee de chômage
Chômage au cours de la Chômage au cours de la 

vie professionnelle (hors vie professionnelle (hors 
éépisode actuel)pisode actuel)

Changement de travail Changement de travail 
pour raison de santpour raison de santéé

Arrêt de travail de plus Arrêt de travail de plus 
de 6 mois pour raison de de 6 mois pour raison de 
santsantéé
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Objectifs et mObjectifs et mééthodes thodes --33--

DDéépressivitpressivitéé
(Ces(Ces--d)d) Vie personnelleVie personnelle

AgeAge
Vie en coupleVie en couple

Situation socialeSituation sociale
RevenuRevenu
DiplômeDiplôme
Groupe professionnelGroupe professionnel
ComplCompléémentaire santmentaire santéé

PrPréécaritcaritéé EmploiEmploi
Statut EmploiStatut Emploi
DurDuréée en temps partiele en temps partiel
DurDuréée de chômagee de chômage
Chômage au cours de la Chômage au cours de la 

vie professionnelle (hors vie professionnelle (hors 
éépisode actuel)pisode actuel)

Changement de travail Changement de travail 
pour raison de santpour raison de santéé

Arrêt de travail de plus Arrêt de travail de plus 
de 6 mois pour raison de de 6 mois pour raison de 
santsantéé

Addiction Addiction 
DDéépendance pendance àà ll’’alcool (DETA)alcool (DETA)
Consommation de tabac Consommation de tabac 
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HommesHommes
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intermédiaires

Employé OQ ONQ

Chômage Interim CDD CDI

Cadre Professions
intermédiaires

Employé OQ ONQ

Chômage Interim CDD CDI

FemmesFemmes

Statut dStatut d’’emploi selon le groupe emploi selon le groupe 
socioprofessionnelsocioprofessionnel
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HommesHommes

Cadres Professions
intermédiaires

Employés OQ ONQ

0 mois 1-12 mois 12-24 mois > 24 mois

FemmesFemmes

DurDuréée cumule cumuléée e àà temps partiel selon temps partiel selon 
le groupe socioprofessionnelle groupe socioprofessionnel
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DDéépressivitpressivitéé selon facteurs associselon facteurs associéés s àà
la situation sociale chez les actifsla situation sociale chez les actifs

11,911,912,712,7

Femmes Femmes 
(n=6158)(n=6158)

Hommes Hommes 
(n=6531)(n=6531)

******18,818,8
11,711,7

7,87,8

******18,018,0
12,812,8

9,39,3

10%10% les moins les moins éélevlevééss
80% entre 670080% entre 6700--27400 27400 €€
10%10% les plus les plus éélevlevééss

RevenuRevenu

******10,910,9
4,24,2
8,78,7
9,49,4

13,313,3
14,314,3
15,615,6

******14,214,2
14,214,2

8,38,3
10,810,8
16,816,8
12,912,9
18,318,3

Agriculteur exploitantAgriculteur exploitant
Artisan, commerArtisan, commerççant, PLant, PL
CadreCadre
Professions intermProfessions interméédiairesdiaires
EmployEmployéé
Ouvrier qualifiOuvrier qualifiéé
Ouvrier non qualifiOuvrier non qualifiéé

Groupe Groupe 
professionnelprofessionnel

DiplDiplômeôme ******14,414,4
13,013,0
11,111,1

8,48,4

******17,317,3
12,712,7
10,610,6

9,09,0

SansSans
BEP, CAPBEP, CAP
BaccalaurBaccalaurééatat
Bac + 2 ansBac + 2 ans

pp%%pp%%

*** p<0,001*** p<0,001
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DDéépressivitpressivitéé selon facteurs associselon facteurs associéés s àà
la prla préécaritcaritéé de lde l’’emploi chez les actifsemploi chez les actifs

Femmes Femmes 
(n=6158)(n=6158)

Hommes Hommes 
(n=6531)(n=6531)

****14,6 14,6 
12,812,8
14,214,2
10,010,0

******
17,617,6
14,514,5
11,811,8

> 24 (F)> 24 (F)
>18 (H)  ; 12>18 (H)  ; 12--24 (F)24 (F)

11--18  (H) ;   118  (H) ;   1--12 (F)12 (F)
JamaisJamais

Tps partiel vie Tps partiel vie 
professionnelle (en mois)professionnelle (en mois)

Statut emploiStatut emploi ******21,121,1
15,315,3
10,110,1
10,410,4

6,06,0

******23,723,7
14,614,6
13,713,7
11,311,3
12,512,5

Au chAu chômageômage
CDDCDD
IntIntéérimrim
CDICDI
A son compteA son compte

pp%%pp%%

*** p<0,001 ; ** p<0,01*** p<0,001 ; ** p<0,01
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DDéépressivitpressivitéé selon facteurs associselon facteurs associéés s àà
la prla préécaritcaritéé de lde l’’emploi chez les actifsemploi chez les actifs

Femmes Femmes 
(n=6158)(n=6158)

Hommes Hommes 
(n=6531)(n=6531)

******24,024,0
11,411,4

****19,819,8
12,412,4

OuiOui
NonNon

Changement de travail Changement de travail 
pour raison de santpour raison de santéé

******23,523,5
8,98,9

******20,320,3
10,110,1

OuiOui
NonNon

ArrArrêt de travail > 6 mois êt de travail > 6 mois 
pour raison de santpour raison de santéé

DurDuréée che chômage (en mois)ômage (en mois)

ChChômage  vie ômage  vie 
professionnelleprofessionnelle

******16,616,6
12,512,5
10,310,3

******19,719,7
13,213,2
11,511,5

> 12 mois> 12 mois
11--12 mois12 mois
JamaisJamais

******14,714,7
10,310,3

******15,315,3
11,511,5

OuiOui
NonNon

pp%%pp%%

*** p<0,001 ; ** p<0,01*** p<0,001 ; ** p<0,01

DDéépressivitpressivitéé / pr/ préécaritcaritéé de lde l’’emploiemploi
Hommes (n=5646)Hommes (n=5646)

0,80,8--1,61,6
0,80,8--2,02,0
1,41,4--3,23,2

11
1,11,1
1,31,3
2,22,2

CDD, IntCDD, Intéérimrim
CDICDI
A son compteA son compte
Au chAu chômageômage

Statut emploiStatut emploi

1,81,8--2,72,7
11

2,22,2
OuiOui
NonNon

Vie  en coupleVie  en couple

2,12,1--3,33,3
11

2,62,6
NonNon
OuiOui

DDéépendance alcoolpendance alcool

1,11,1--2,12,1
11

1,51,5
OuiOui
NonNon

ComplCompléémentaire santmentaire santéé

0,80,8--1,51,5
1,21,2--1,91,9
1,61,6--2,72,7

11
1,11,1
1,51,5
2,12,1

Bac + 2 ansBac + 2 ans
BaccalaurBaccalaurééatat
BEP, CAPBEP, CAP
SansSans

DiplDiplômeôme

0,80,8--1,61,6
1,11,1--2,02,0

11
1,11,1
1,41,4

JamaisJamais
11--18 mois18 mois
>18 mois>18 mois

Tps partiel vie professionnelle Tps partiel vie professionnelle 
(en mois)(en mois)

1,11,1--2,42,4
11

1,61,6
NonNon
OuiOui

Changement de travail pour Changement de travail pour 
raison de santraison de santéé

IC 95%IC 95%OROR
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DDéépressivitpressivitéé / pr/ préécaritcaritéé de lde l’’emploiemploi
Femmes (n=4601)Femmes (n=4601)

0,80,8--1,61,6
0,90,9--1,51,5
1,11,1--2,12,1

11
1,11,1
1,21,2
1,51,5

JamaisJamais
11--12 mois12 mois
1212--24 mois24 mois
> 24 mois> 24 mois

Tps partiel vie professionnelle Tps partiel vie professionnelle 
(en mois)(en mois)

1,31,3--4,74,7
2,02,0--8,48,4

2,82,8--10,910,9

11
2,52,5
4,14,1
5,55,5

A son compteA son compte
CDICDI
CDD, IntCDD, Intéérimrim
Au chAu chômageômage

Statut emploiStatut emploi

1,11,1--3,13,1
11

1,81,8
NonNon
OuiOui

Changement travail pour Changement travail pour 
raison de santraison de santéé

1,01,0--1,61,6
11

1,31,3
NonNon
OuiOui

ChChômage  vie professionnelleômage  vie professionnelle

1,91,9--3,03,0
11

2,42,4
OuiOui
NonNon

Vie  en coupleVie  en couple

1,71,7--3,53,5
11

2,42,4
NonNon
OuiOui

DDéépendance alcoolpendance alcool

0,90,9--1,61,6
1,21,2--2,22,2
1,31,3--2,42,4

11
1,21,2
1,71,7
1,71,7

Bac + 2 ansBac + 2 ans
BaccalaurBaccalaurééatat
BEP, CAPBEP, CAP
SansSans

DiplDiplômeôme

AgeAge
0,70,7--1,51,5
1,11,1--2,22,2
0,90,9--1,81,8

11
1,11,1
1,51,5
1,31,3

<30 ans<30 ans
3030--39 ans39 ans
4040--49 ans49 ans
≥≥ 50 ans50 ans

IC 95%IC 95%OROR
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SynthSynthèèse des rse des réésultats sultats 

RRéésultats diffsultats difféérents selon le sexerents selon le sexe

Association entre dAssociation entre déépressivitpressivitéé et :et :
o Ne pas vivre en couple et dépendance à l’alcool

o Situation sociale :  diplôme, complémentaire santé

o Durée à temps partiel durant vie professionnelle

o Statut vis-à-vis de l’emploi au moment de l’enquête

o Femmes : Chômage durant  vie professionnelle, 
changement  de travail pour raison de santé
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Discussion : Discussion : 
ddéépressivitpressivitéé homme > dhomme > déépressivitpressivitéé femmefemme

ProblProblèème de seuil du score me de seuil du score CesCes--dd? ? 
oseuils validés en France : 17 pour les 

hommes, 23 pour les femmes
orésultat rencontré dans d’autres études en 

France (Niedhammer & al, 2006 – Lapierre & al, 2005)

Score Score CesCes--dd en quantitatifen quantitatif
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Discussion Discussion -- 1 1 --

Femmes travaillant Femmes travaillant àà leur compte : dleur compte : déépressivitpressivitéé
moins frmoins frééquentequente

Femmes en CDD ou intFemmes en CDD ou intéérimrim : déépressivitpressivitéé plus plus 
frfrééquentequente

Intensification du travail Intensification du travail (Volkoff & Thébaud-Mony, 2000)

⇒⇒ Moins de possibilitMoins de possibilitéés pour elles ds pour elles d’é’établir des tablir des 
stratstratéégies de prgies de préévention du stressvention du stress

⇒⇒ ExposExposéées es àà des conditions de travail plus      des conditions de travail plus      
difficilesdifficiles
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Discussion Discussion -- 2 2 --

PrPréévalence valence éélevlevéée de de de déépressivitpressivitéé chez les chez les 
personnes au chômage :personnes au chômage :

sélection à l’embauche (Sermet & Khlat, 2004)

effet du chômage sur la santé mentale (Kovess,  2001)

Plus gPlus géénnééralement, lien entre dralement, lien entre déépressivitpressivitéé et et 
niveau socioniveau socio--ééconomique : conomique : 

causalitcausalitéé ? s? séélection ? lection ? ((LorantLorant & & alal,2003),2003)
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Limites pour la surveillance Limites pour la surveillance éépidpidéémiologique miologique 
des risques professionnelsdes risques professionnels

Recueil de donnRecueil de donnéées es 
Enquête déclarative
Variables sur le parcours professionnel 

insuffisantes
Enquête transversaleEnquête transversale

Temporalité dépressivité / précarité emploi ?
Pas de causalité étudiée
Effet du travailleur en bonne santé
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Atouts pour la surveillance Atouts pour la surveillance éépidpidéémiologique miologique 
des risques professionnelsdes risques professionnels

Enquête nationale reprEnquête nationale repréésentative des msentative des méénages nages 
ordinairesordinaires
Effectifs importantsEffectifs importants
Informations sur les artisans, commerInformations sur les artisans, commerççants et ants et 
professions libprofessions libééralesrales
Informations factuelles sur les parcours Informations factuelles sur les parcours 
professionnelsprofessionnels

Perspectives :Perspectives : appariement avec des bases de appariement avec des bases de 
donndonnéées administrativeses administratives




