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Santé et 
milieu de travail...

...et si c’était aussi notre affaire ?Question

Enraciner savoirs et 
pratiques dans...

• la vie des gens
• les décisions des élus
• les normes sociales
• les choix collectifs

Invitation

houben01
Zone de texte 
Cette présentation a été effectuée le 22 novembre 2007, au cours de la journée« Promouvoir la santé en milieu de travail : et si c’était aussi notre affaire ? » dans le cadre des Journées annuelles de santé publique (JASP) 2007. L’ensemble des présentations est disponible sur le site Web des JASP, à l’adresse http://www.inspq.qc.ca/archives/.
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Un appel à...

• la pérennité des expériences 
acquises

• la nécessité d'environnements 
propices

• à une meilleure santé publique

Thématique

LA SANTÉ :
Un enjeu critique !

Individu

Entreprise

Société
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Critiques… en quoi ?

• Évolution des coûts (publics/privés)

• Vieillissement
• Environnement
• Main-d ’œuvre
• Compétitivité
• Limites de l ’avenue politique

Les menaces

Coûts de la « santé »

• 40% du budget du Québec
• 10% du PIB
• La dépenses privée augmente 

plus rapidement
• On sous-investit ailleurs
• Quelle capacité de payer ?

Arguments 
chocs

Quoi faire ?
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Le gros bout du bâton

• Économie et finance
• Compétitivité (productivité, coûts)

• L ’entreprise : milieu de vie
• 2% (d ’efforts) / 50% (des problèmes)

• Savoirs, pratiques et acquis à
contribution

Le judo

Mobiliser l ’entreprise

• Création du GP2S
• Santé globale en milieu de 

travail
• Des entreprises modèles
• Norme « Entreprise en santé »

Stratégie
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Conditions de succès...

• Logique d ’entreprise
– Valeur ajoutée
– Données utilisables
– Mesure des résultats

• Standard intégrable
• Amélioration continue
• Maillage vers un mouvement

Adaptations

Développement durable

• 16 principes de la loi
• 10 sont touchés par la norme

– santé et qualité de vie
– efficacité économique
– accès au savoir
– subsidiarité
– prévention
– ...

Parlant de

projet de

société...
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Maillage ?

• Entreprises
• Santé publique, CSST, CPMT...
• Syndicats
• Secteur public
• Regroupements (Qualité, VVS, …)

Partenariats

Influences

• Innovation
• Impact
• Connaissances
• Reconnaissance

– Interne, intersectorielle
– Externe, internationale

• Opportunités

Leadership
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Combinaisons gagnantes

• Travail et Environnement
• Productivité et Solidité
• Norme et Développement durable
• Connaissances et expériences
• Recherche et développement

À retenir...

DÉCIDÉMENT…

c’est aussi notre 
affaire !

Conclusion




