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L’esprit de I’entrevue
motivationnelle

e Collaboration... au lieu de confrontation
« Evocation... au lieu de éducation
e Autonomie... au lieu de autorité

Batir la motivation

Importanc confianc

-

En explorant I'ambivalence, en suscitant le discours
auto-motivationnel, en roulant avec la résistance, en
explorant les valeurs, en développant la divergence,
en explorant les succés passeés, etc.
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Renforcer ’engagement

Plan de changement :
objectif précis avec date de
départ, raison du changement,
opérationnalisation du
changement, obstacles
anticipés et solutions, soutien,
moyen de mesurer les
progres, identification des
récompenses
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pour la vie !

Composantes du changement




Composantes du changement

Merci !
Des questions ?




Merci a

» Sylvie Roberge, Direction de santé publique

» Marie-Claude Gélineau, Direction de santé publique

» Equipe SPC de la Direction de santé publique

» Jean-Marc Assaad et John Kayser, PsyMontreal

« Communauté de pratique des éducateurs pour la santé
« Communauté de pratique des intervenants CAT






