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EquiLibre,
Groupe d’action sur le poids

o EquiLibre est un organisme québécois a but non lucratif. Sa mission
est de favoriser la prévention et la diminution des problémes reliés au
poids et a I'image corporelle. Ses actions se traduisent par
'élaboration de stratégies de sensibilisation, et la conception de
programmes et d'outils éducatifs a I'intention de la population ainsi

que des intervenants des milieux scolaire, communautaire et de la
santé.

o Ses trois grands secteurs d’activités sont les suivants:
o Adulte

O Jeunesse

o Sensibilisation et éducation populaire
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Un programme spécifique aux hommes:

Eléments de contexte
I |

o Peu de services offerts aux personnes ayant un probléme de poids
(excés ou préoccupation excessive)

o Programmes existants s'adressent aux femmes et sont peu adaptés
aux hommes

o Expérience d’EquiLibre avec des programmes en saine gestion du
poids
o Réflexion pour aller rejoindre les hommes dans leur milieu de vie

o Homme: clienteéle particulierement vulnérable sur cette thématique
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La réalité des hommes...

Nos principales sources:

- Rapport Rondeau
« Les hommes: s'ouvrir a leurs réalités et répondre a leurs besoins, 2004 »

- Revue de littérature
- Entrevues individuelles aupres d’hommes

-Comité d’experts en santé des hommes

Ces sources nous ont éclairé sur la stratégie a développer




La réalité des hommes

[
o Enjeuxde santé publique:

55,2 % des hommes ont un surplus de poids (embonpoint et obésité)
(Enquéte dans les collectivités canadiennes, 2005)

Les hommes ont tendance a sous-estimer leur poids
(Monaghan 2007, Kiefer et al., 2005)

Peu d’hommes ayant un surplus de poids adoptent des
comportements pour le perdre
(Ledoux et Rivard 2000)

Peu d’actions préventives ou de modification du comportement suite a un
diagnostic de maladie
(M.F. Harris & S. Mckenzie, 2006; B.Gough & M.T. Conner, 2005)

o Enlien avec la localisation abdominale de surplus de graisse, les hommes

constituent une clientele a risque de développer des maladies chroniques
(cardiovasculaires , diabéte)
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Se voir avec les yeux du coeur???




La réalité des hommes...en matiére
de santé

o Se préoccupent moins de leur santé (Kiefer et al., 2005)
o Image d'indépendance et d'invulnérabilité

o L'offre d'aide et de soutien est un domaine "sexisé" qui
défavorise les hommes. Premiére ligne de services souvent
constituée de femmes. (Dulac 2002)

o Consultent beaucoup moins que les femmes (M.F. Harris & S.
Mckenzie, 2006)

0 Les hommes attendent jusqu'a la crise ou au diagnostic

avant de faire des changements ou de demander de l'aide
(M.F. Harris & S. Mckenzie, 2006; Dulac 2002; B.Gough & M.T. Conner, 2005;
Roos et al.)

La réalité des hommes...en matieére

d’habitudes de vie

o Les hommes sont moins conscients du lien entre la
nutrition, la santé et le développement de certaines
maladies

o Adoptent des habitudes de vies nuisibles a leur santé

m Alimentation: moins de fibres, de fruits et légumes, plus
d’alcool, de gras et de sel, sautent le petit déjeuner

m Activité physique: abandon passé la trentaine

o Pour perdre du poids, les hommes privilégient l'activité
physique.
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Comment les interpeller??
[

o Les hommes ont plus tendance a étre compétitif et a se comparer avec
leurs pairs

o Les hommes sont plus susceptibles d'utiliser les services de santé s’ils
sont offerts sur leur milieu de travail

o Favoriser I'intervention de groupe car elle semble adapté aux besoins
de 'homme

o Teinter les contenus de plaisir et de liberté
o Viser des résultats tangibles et mesurables
o Préconiser l'action plut6t que la parole

o Utiliser des approches simples et directes

o Mettre laccent sur la valorisation, le renforcement positif et la réussite
personnelle
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Programme de saine gestion du poids en

milieu de travail destiné aux hommes
|

o Public-cible

o Les travailleurs masculins dgés de 30 a 60 ans a risque de
développer des probléemes de santé.

o Objectif
Les hommes sont amener a modifier leur vision sur les habitudes de
vie afin d’'amorcer des changements de comportement.
O Saines pratiques alimentaires
o Mode de vie physiquement actif
o Equilibre de vie

Projet financé par I'’Agence pour la santé
publique du Canada
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Stratégie de communication

- Comment les recruter s’ils sont peu conscients du risque a
la santé?

- Quelle est la stratégie a préconiser ?
- Quel est le format idéal?
- Comment adapter le discours ?

. Comment les motiver?
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Eléments de la stratégie de

communication

- Concepteurs masculins

- Comité consultatif comprenant des hommes

- Concept de I'univers de 'automobile

- Rallye et Parcours

- Carnet de route

- Défis

- Trouver I'équilibre entre donner la bonne information et

ne pas étre prescriptif
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Prise de conscience
e

o Les hommes consultent o Développement d'un
beaucoup moins que les « quiz recrutement »
femmes et sont moins pour déclencher une
préoccupés par leur santé prise de conscience sur

leur état de santé.
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g / ESSAYE DONC... POUR VOIR ! 1est de virifcation

Vous prenez soin de votre auto? Tant mieux!
Imaginez maintenant aue vous devez vous préparer a faire un rallye et que le vehicule c'est vous!...

Le groupe Equilibre vous invite a dresser un rapide portrait de I'atat de votre vehicule corperel et de tout
e qui peut |'mfluencer.

Faites f'essal routicr en prenant deux minutes pour répondre au questionnaire suivant :

Le véhicule 2 subl des dommages (haute pressicn, cholestérof, diabéte...|

Jaroule en surcharge (surpoids)

Quiz de recrutement




Format du programme
[

o Favoriser I'intervention 0 Ateliers de groupes
de groupe car elle semble o Une série d’ateliers de 45
adapté aux besoins de minutes le midi
I’homme. o 1atelier en soirée

o 1atelier d'une journée

o Les hommes sont plus i€ ourt
(activité de plein air)

susceptibles d'utiliser les
services de santé slilssont = Carnetde route
offerts sur leur milieu de o Sur les lieux de travail
travail.
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Alimentation saine = On vous donne des cutils
Mode de vie aclil

* On vaus aide a etablir votre plan de reuta
Vic équilibroe

= On vous accompagne dans votre demarche

Yous le faites pour vous, pour le plaisir... et en équipe

Yous vaulez vous occuper de votre samé ou vous voulez en saveir plus sur le programme?
Yenez a la rencentre d'information :

Vicar e la rencombra dinformation (un hnch seea foamiy

Formulaire d’inscription




Choix du contenu et langage

o Utiliser des approches o Le concept de base du
simples et directes. programme fait allusion
o Les contenus doivent étre au monde automobile. Le
teintés de plaisir et de programme est constitué
liberté. d’'un parcours, avec un
carnet de route et des
défis.

N
\._-,.’I QUILIBRE

Groupe dection sur e posds

Comment ca roule pour vous?

Poar (RO £ OIS SHNAATS Sl MF-VHK S 1N éralia a0 3 100 {0 &mnT manas - 100 érnt axeelenr)

t} L'équilibre cntre travail, fomille Ma cible paur ma | (S
j§ et vie personnelie santé en venant ici: | \,:

' Lo
Poaar veazs itear dhrwres valewt évmbumiin régrande i
aux questions Tour de piste fp. 42)

Un langage adapté




Eléments gagnants du programme

o Impliquer des hommes dans le développement du
programme (consultations, pré-test et comité)

o Développer des stratégies concretes
o Définir des objectifs clairs et tangibles
0 Travailler sur les bénéfices et le plaisir

o Revoir constamment les messages en fonction de leurs
préoccupations

o Faire place aux choix individuels. Ne pas étre prescriptif

o Impliquer les hommes lors des ateliers (action-réaction)

o Conserver I'angle de communication axé sur la
compétitivité et le défi
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