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Texte tapé à la machine
Cette présentation a été effectuée le 24 novembre 2010, au cours de la journée « Conférence du GP2S – La santé, un enjeu incontournable pour les entreprises en 2010 » dans le cadre des 14es Journées annuelles de santé publique (JASP 2010). L’ensemble des présentations est disponible sur le site Web des JASP, à l’adresse http://www.inspq.qc.ca/archives.



L’approche 0•5•30 CP
c’est quoi?

Un message simple et unifiUn message simple et unifié…é…
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MesuresMesures proposéesproposées

ObjectifObjectif

F i  l’ d ti  t l  i ti  d’ i t  

 Environnement sans fumée et cessation tabagique 

 Acquisition d’une saine alimentation

 Pratique régulière d’activités physiques

Favoriser l’adoption et le maintien d’environnements 
et de comportements favorables à la santé, soit :

Population visée Milieux ciblésp

Milieux de travailAdultes
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Stratégies proposéesStratégies proposées

 Actions environnementalesActions environnementales

 Actions éducativesActions éducatives

 Promotion des pratiques    Promotion des pratiques    
cliniques préventivescliniques préventives

Actions environnementalesActions environnementales

Modifier les environnements

 Complètement sans fumée, 
incitant à la cessation tabagique

 Propices à la consommation de 
fruits et de légumes

afin de les rendre :

fruits et de légumes

 Propices à la pratique régulière 
d’activités physiques
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Actions éducatives Actions éducatives 

Favoriser l’acquisition de connaissances, 

 la diffusion d’informations scientifiquement 
validées dans le cadre de diverses activités

 la diffusion de matériel promotionnel

q
d’aptitudes et d’habiletés par :

 le soutien aux campagnes de promotion 
nationales (ex. : Rendez-vous d’automne, 
Défi 5/30)

Promotion des PCPPromotion des PCP

Promouvoir les pratiques cliniques 

 le tabagisme

 l’alimentation

 l’activité physique

Promouvoir les pratiques cliniques 
préventives concernant :

 l activité physique
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DDéémarche en 7 marche en 7 éétapestapes

4. Proposer

2. Former
un comité «0•5•30»

3. Établir un portrait du milieu (habitudes de vie 
et caractéristiques environnementales)

4. Proposer 
un plan d’action

5. Valider et 
t

Démarche 
participative en 

7 étapes
1. Mobiliser

accepter le 
plan d’action

6. Mettre en œuvre
le plan d’action

7. Évaluer 
de manière continue

le milieu et

identifier un 
porteur de

dossier 
«0•5•30»

Portrait du 
déploiement dedéploiement de 

l’approche 0•5•30 CP
en milieu de travail 

au Québec
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Po r pl s d’informationsPour plus d’informations:

www.0-5-30.com

MILIEU DE TRAVAILMILIEU DE TRAVAIL

 Huit régions ont déployé le programme en milieu Huit régions ont déployé le programme en milieu 
de travail sur l’ensemble des territoires de CSSSde travail sur l’ensemble des territoires de CSSSde travail sur l’ensemble des territoires de CSSS de travail sur l’ensemble des territoires de CSSS 

 2 régions (en plus des 8) le déploient dans 2 régions (en plus des 8) le déploient dans 
certains territoires de CSSS seulementcertains territoires de CSSS seulement

 Toutes les régions utilisent la démarche en 7 Toutes les régions utilisent la démarche en 7 
étapesétapesétapesétapes
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TYPES DE MILIEUX ENGAGÉS :TYPES DE MILIEUX ENGAGÉS :

 santé (11 régions)santé (11 régions)

 scolaire (7)scolaire (7) scolaire (7)scolaire (7)

 entreprise privé (7) entreprise privé (7) 

 Service public (2) Service public (2) 

 Centre de la petite enfance (1) Centre de la petite enfance (1) 

 communautaire (1) communautaire (1) 

 municipal (4)municipal (4)

Lien avec la 
démarche 

Entreprises en santé
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Quatre sphQuatre sphèères dres d’’interventionintervention

Alimentation

HABITUDES 
de VIE

Équilibre

ÉQUILIBRE 
VIE/TRAVAIL

Exercice
Tabagisme

Stress

PRATIQUES 

ENVIRON‐
NEMENT de 
TRAVAIL

Équilibre
Horaire de travail

Support

Communication
Reconnaissance

Autonomie
Justice

de GESTION

Santé-sécurité
ergonomie
Salubrité

Milieu favorable

TRAVAIL

Merci de votre attentionMerci de votre attention
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