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Cette présentation a été effectuée le 25 novembre 2014 au cours de la journée « Agir en réseau pour innover et améliorer la santé des populations : que 
nous apprennent les difficultés rencontrées? » dans le cadre des 18es Journées annuelles de santé publique (JASP 2014). L’ensemble des présentations  
est disponible sur le site Web des JASP à la section Archives au : http//jasp.inspq.qc.ca.



1.1 L’innovation

• Modèle novateur:  Un projet, deux corporations, trois
volets sous le même toitvolets sous le même toit.

• Modèle basé sur la mobilisation et la concertation
des partenaires
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1.2 Le financement
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1.3 Conséquences du mode de financement actuel

Enjeu I: Développement des activités et services vs la 
consolidation de la mission de base

Enjeu II: Le processus normal d’implantation du 
modèle théorique est court‐circuité

Enje III Répondre a e igences des baille rs de
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Enjeu III: Répondre aux exigences des bailleurs de 
fonds vs répondre aux besoins des famille
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Le modèle de partenariat
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1.4 Impact sur la mobilisation 

Enjeu I: Éloignement du projet collectif vers une logique 
d’organisationg

Enjeu II: Déséquilibre dans les rapports de pouvoir et dans les 
ressources financières modifiant la structure du partenariat et 
l’i t ité d l bili ti
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l’intensité de la mobilisation
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2. Les solutions envisagées

2.1 Travailler sur la structure (processus): comité arrimage 

des missions, comité de gestion et comité aviseur du projet, g p j

2.2 Travailler sur le financement: Via le comité arrimage des 

missions pour la mise en commun des démarches de financement et de 

revendication
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2.3 Travailler sur la documentation de la plus value du 
projet: Évaluation des effets de la mise en place du projet

Merci à tous!
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