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Plan de la présentation 

1. Quelques mots sur l’étude et y voir de nombreuses personnes !

2. Pourquoi est‐ce une thématique intéressante d’étude ?

3. Qu’est‐ce que l’on a appris ?

Volet 1 :  En lien avec les déterminants de l’engagement paternel

Volet 2 :  L’analyse documentaire

4. Quelques pistes de réflexion

Cette présentation a été effectuée le 8 décembre 2015, au cours  de la journée « Pour des services 
à la famille mieux adaptés aux besoins des pères  » dans le cadre des 19es Journées annuelles de 
santé publique (JASP 2015). L’ensemble des présentations est disponible sur le site Web des 
JASP à la section Archives au : http//jasp.inspq.qc.ca. 
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Quelques mots sur l’étude …

Ministère de la Famille
Ministère de la Santé et Services sociaux
Sécrétariat de la condition féminine

Direction générale de la santé publique

Projet financé par le

Direction générale de la santé publique

Réalisé 2012‐2014
par

Diane Dubeau

En collaboration avec le

Regroupement pour la Valorisation 
de la Paternité
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Y voir de nombreuses personnes

Lucie Dumas (ministère de la Famille), 

Carl Lacharité (Université du Québec à Trois‐Rivières), 

Comité d’experts

Lucie Lemieux (Institut national de santé publique du Québec), 

Philippe Pacault (ministère de la Famille), 

Nathalie Saint‐Amour (Université du Québec en Outaouais), 

Julie St‐Pierre (Institut national de santé publique du Québec) et 

Isabelle van Pevenage (sociologue et chercheur du CSSS Cavendish). 

Professionnelles de recherche

France Pilon et Jacinthe Théorêt

Analyse documentaire
« Place des pères dans les politiques »

Niveau 1
Contexte général

Niveau 2
C t t é ifi

Ministères de la Santé 
et des services sociaux

Ministères de la famille Ministères de la justice

Ministères de
Ministères de 

Qu’est‐ce que l’on a fait ?

Contextes spécifiques :
Social, familial, légall

Niveau 3
Analyse documentaire

Mots clés / variables
.   Pères
.   Paternité
Paternel

Ministères du revenu
Ministères de 
l’immigration

l’éducation, loisirs 
sports

Ministères de l’emploi, 
solidarité sociale

Secrétariat à la 
condition féminine 

Lois

Politiques

Plans d’action

.   Paternel

Niveau 4
Contextualisation

Niveau 5
Synthèsses

Recension des 
écrits par mots 

clés

Contextualisation
1 

Père  mère  parent

Contextualisation
2

Indifférencié à action 
ciblée

Synthèse Mesures 
gouvernementales

Gestion 
documentaire PAR 

et PAL

Synthèse PAR et 
PAL

Programmes
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Pourquoi, est‐ce une thématique intéressante 
d’étude ?

 Prendre de la distance – adopter une perspective élargiep p p g

 Mieux comprendre l’influence des orientations, des principes 
et des priorités d’action des ministères

 Parce que la famille d’aujourd’hui a bien changé !

Edgar Gariepy, ANQ‐Q – Revue réseau, 
septembre 1998


Qu’est‐ce que l’on a appris ?

1. En lien avec les déterminants de l’engagement paternel

2.   L’analyse documentaire

Ce que nous dit la recherche

Il ne s’agit pas uniquement d’une question de bon vouloir des pères !
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Aménagement du 
temps de travail

Statut social

Précarité financière et 
instabilité d’emploi

Le modèle écosystémique de l’engagement paternel 

TRAVAILCOMMUNAUTÉ

PERE

Statut emploi et 
contraintes du 
travail ‐mères

Caractéristiques 
de la tâche / 
types emploi                

Aménagement env. 
sympathique aux pères

Formation du
personnel

Santé 
mentale

Attitudes‐
croyances rôle père

Modèle paternel 
enfance

Âge

CARACT. ENFANT

CARACT. CONJOINTE *
Valeurs/attitudes

.  Nombre, sexe et âge

. Besoins particuliers

Congé de 
paternité

Sentiment 
compétence 
parentale

Qualité rel. 
conjugaleENVIRONNEMENT

DE SERVICES

Envi. politique ‐
culturel

Individu
Environnement
immédiat

Environnement
élargi	

Congé parental

p

* Plusieurs caractéristiques de la conjointe : Pouvoir 
formel/informel / rôle de vigile / soutien

FAMILLE

TRAVAIL

FAMILLE

ENV. SERVICES

COMMUNAUTÉL

Loi sur les normes 
du travail

Politiques 
municpale Familiale

Plan d’action gouv. 
Pour la solidarité et 

Loi sur instruction 
publique

Programme éducatif des

Le modèle écosystémique de l’engagement paternel –
les leviers ministériels

PERE

l’inclusion sociale

Programme de 
soutien aux OC
PSOC

RQAP : Congé 
parental

Plan stratégique du 
minist. Famille 2008‐
2012

Loi de la protection 
de la jeunesse

RQAP
Congé de paternité

Programme éducatif des 
services de garde du Qc.

Loi Service de garde 
éducatifs à l’enfance

*

Envi. politique ‐
culturel

Individu
Environnement
immédiat

Environnement
élargi	

Programme national de santé 
publique 2003‐2012

OCF paternité

LSSSS

PAR_PAL

Plans d’action : 
Violence conjugale, 
égalité femme‐
homme, ADS

Loi sur assurance maladie

*    Plans d’action : toxicomanie, agression sexuelle, 
santé mentale, jeu pathologique, tabagisme, santé 
et bien‐être des hommes, stratégie d’action 
suicide, lutte contre l’homophobie

Politiques de 
périnatalité 2008‐
2018

Politiques : : 
Intervention  
conjugale, égalité 
femme‐homme, 
lutte homophopie
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L’analyse documentaire

Axe 1  ‐ Spécificité des terminologies 

Paren
t

Père

Mère

èPère

Approche 
inclusive

Approche 
spécifique

Approche 
indifférenciée
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Axe 2  ‐ Contexte ciblé de l’utilisation des terminologies

MSSS
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Minist. Famille

*    Programme qui s’inscrit dans le Plan d’action gouvernemental pour l’égalité entre les femmes et les 

hommes 2011‐2015 mais dont la responsabilité est assumée par le ministère de la famillehommes 2011 2015 mais dont la responsabilité est assumée par le ministère de la famille

AXE 2

Action/obj.
ciblés

Trois (3) profils

AXE 1
Genré
Mère‐père

Non spécifié

Secr. 
Cond.fém.Min.

Fam

Descriptif/
indifférencié

Min.
justice

MSSS
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V

C
O
N
N

CONTEXTE :  LIEU, SOCIÉTÉ, … 

MESURES
GOUVERNEMENTALES

LOIS
POLITIQUES :           PUBLIQUES – SOCIALES – FAMILIALES
RÈGLEMENTS

MFA

MELS
Mrev

MSSS
MESSMjustice.

MCCF

Carte conceptuelle 1 Place des pères dans les politiques publiques

V
A
L
E
U
R
S

N
A
I
S
S
A
N
C
E

PAR

PAL

Plan action 
égalité

(2 mesures)

ACTIONS ET 
PROGR. GOUV. 

Mesures
Pol. familiale

RQAP
(congé paternité)

Revenu 
familial

Prestation
Allocation
Déduction fisc.

PMF
(municipal)

Mesure 56

E
S

CROYANCES

ORGANISMES
COMMUNAUTAIRES OCF 

PATERNITÉ 
OCF FAMILLES

PSOC Mesure 13
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En résumé

Contexte social

• pères sont de plus en présents dans le quotidien des enfants, 

• paternité de plus en plus socialement valorisée,

• garde partagée et garde exclusive aux pères sont en hausse, 

• l’égalité entre les femmes et les hommes est un incontournable

Mesure 1 : Régime québécois d’assurance parentale (RQAP) favorise l’engagement    
paternel précoce;

Mesure 2 : Programme de soutien à des actions en matière d’engagement des 
pères du ministère de la Famille (accompagnement des OCF) favorise 
l’adaptation des pratiques de ce réseau aux réalités paternelles 
(Mesure 13 du Plan d’action gouvernemental pour l’égalité entre les(Mesure 13 du Plan d action gouvernemental pour l égalité entre les 
femmes et les hommes);

Aucune autre politique spécifique. 

LES MESURES CIBLÉES
(FAMILLE, ÉGALITÉ)          

…   DONNENT DES RÉSULTATS 


Quelques pistes de réflexion …
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Recommandations et pistes de réflexion

• Intérêt d’une politique de la famille au‐delà des mesures actuelles (vision de la famille
inclusive qui intègre explicitement les mères et les pères)

• La mention genrée « mère‐père » est pertinente et contribue à reconnaître l’existence
des pères dans la sphère privée + Importance que ces mentions s’inscrivent dans un
contexte ciblé (action, objectif, priorité, etc.).

• Formation des personnels aux réalités masculines afin de soutenir l’adaptation des
pratiques

• Statistiques sur fréquentation des pères aux différents milieux de vie (garderie, santé
et services sociaux) et obstacles/facilitateurs

• Intégrer les réalités paternelles dans le prochain Programme national de Santé
publiquepublique

• Politique de périnatalité : prioriser des actions afin de mettre en oeuvre l’orientation
déjà contenue à la page 63 du document

• Le soutien coparental ‐ Soutenir les mères et les pères en tant qu’entité familiale et
donc, intégrer la notion de couple dans le soutien à la famille (p.ex. SIPPE)


À vous la parole !

Des liens qui 
nourrissent l’espoir !
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PÈRES ET POLITIQUES
CONCILIATION TRAVAIL 

FAMILLE
CTX SÉPARATION 

CONJUGALE

APPROCHE MÉTHODOLOGIQUE

ANALYSE 
DOCUMENTAIRE

RECENSION DES ÉCRITS
RECENSION ÉCRITS ET 

ENTREVUES

VOLET 1 VOLET 2 VOLET 3 ‐ EXPLORATOIRE

Qu’est‐ce que l’on a fait ?   (méthode)

DOCUMENTAIRE ENTREVUES

CONSTATS

CARTOGRAPHIES 
CONCEPTUELLES

VALIDATION 
C EXPERTSC. EXPERTS

MODIFICATIONS ET 
AJOUTS

RECOMMANDATIONS

RAPPORT

Secr. Cond. Féminine
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Minist. de la justice

MESS
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1. Programme national de santé publique actuel : aucune mention des 
pères;

2 Politique de périnatalité : plus de 100 mentions du mot père mais

Situation dans le réseau de la santé et des services sociaux 

2. Politique de périnatalité : plus de 100 mentions du mot père mais 
aucune mesure concrète;

3. Fiche de périnatalité du programme SIPPE n’inclut pas le nom du 
père;

4. Aucune action ciblée envers les pères dans les politiques de ce 
réseau;

5. Recension des Plans d’action régionaux (PAR) et Plans d’actions 
l (PAL) l t 6 ti iblé l èlocaux (PAL) : seulement 6 actions ciblées envers les pères.

CONSÉQUENCE : LES ACTIONS VIENNENT DU TERRAIN, DE LA BASE, 
SELON LES CONVICTIONS DES GESTIONNAIRES ET DE S INTERVENANTS. 

Recommandations et pistes de réflexion

Analyse documentaire

Quelques pistes de réflexion 

• Déclaration de naissance : Ligne 1) Parent (mère ou père) Ligne 2) Parent 
(mère ou père)

• Congé parental lors deuil périnatal pour les pères

• Réfléchir sur la façon de favoriser une plus grande prise du congé parental 
par les pères (seulement 12 %)

• Poursuivre et étendre à d’autres secteurs la mesure 13 du deuxième Plan 
d’action pour l’égalité dans le troisième Plan d’action pour l’égalitéd action pour l égalité dans le troisième Plan d action pour l égalité

• Recommandation liée au Programme SIPPE

• Mettre en œuvre les recommandations du rapport sur les effets des  services 
préventifs sur les pères en difficulté et leurs enfant (FRQSC)

• Intégrer les réalités paternelles dans le prochain Programme national de 
Santé publique 
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