
DÉMARRER UNE TABLE DE CONCERTATION 
POUR RÉPONDRE AUX BESOINS  : 

LE CAS DU SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

PLAN DE LA PRÉSENTATION

1. Qui sommes-nous ? 

2. Nos services et activités 

3. Saguenay-Lac-Saint-Jean

4. Quels sont les enjeux des personnes LGBTQ+ vivant au SLSJ ?

5. Répondre aux besoins : table de concertation

6. Période de question
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Cette présentation a été effectuée le 27 novembre 2019 au cours de la journée « Comprendre la diversité sexuelle et de genre pour mieux 
intervenir » dans le cadre des 23es Journées annuelles de santé publique (JASP 2019). L’ensemble des présentations est disponible sur le site 
Web des JASP à la section Éditions précédentes au : https://www.inspq.qc.ca/jasp . 



1. QUI SOMMES-N0US ?

Fondée en 1998, la mission première de 
l’AGL‐LGBT Saguenay‐Lac‐Saint‐Jean est 

d’éduquer, d’informer et de sensibiliser la 
population aux réalités des personnes qui 
se reconnaissent dans la diversité sexuelle 

et la pluralité des identités et des 
expressions de genre. 

2. NOS SERVICES ET ACTIVITÉS
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2. NOS SERVICES ET ACTIVITÉS

Saguenay-Lac-Saint-Jean

350
personnes 
rejointes !!

2. NOS SERVICES ET ACTIVITÉS
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3. SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN

 Superficie : 95 760 km2

222 fois l’Île de Montréal

 Population : 276 500 personnes
_ +/‐ 27 000 personnes LGBTQ+

Figure 1.0 : 

Carte du Saguenay-Lac-Saint-Jean

Source : Ville Saguenay, 2019
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4. QUELS SONT LES ENJEUX DES 
PERSONNES LGBTQ+ VIVANT AU SLSJ ?

L’accès à des soins de santé adaptés

« Aucun professionnel de la santé n’est spécialisé en transition de genre au Saguenay‐Lac‐Saint‐Jean. J’ai dû

fouiller sur internet et me déplacer ailleurs toute seule. Mes parents ne m’aidaient pas. » ‐ Femme trans.

Homophobie et transphobie bien présente

« L’autre fois, il y avait un gars dans un McDonald’s [de Jonquière] qui me regarde et qui dit à ses amis : "Si

jamais j’ai l’air de ça [en me pointant du doigt], tirez‐moi une balle dans la tête". » ‐ Homme homosexuel

Difficulté à vivre pleinement son identité sexuelle et/ou de genre

« Je trouve ça difficile ici des fois, parce que j'aimerais vivre avec une conjointe, mais le monde n'est pas prêt à

accueillir ça. Dehors, tu sors, tu peux te promener et te donner un bisou. Ici, tu vas dans le passage et les

préjugés sont là tout de suite. Ici, je sens qu'il y a des barrières. » ‐ Femme bisexuelle

1.

2.

3.

COMMENT RÉPONDRE À TOUTES
LES DEMANDES SUR UN SI GRAND TERRITOIRE ?

 Rehaussement du financement  

 Formation des intervenant.e.s

 Table de concertation

Considérant que l’AGL‐LGBT.. 

 est le seul organisme LGBTQ+ dans la région 

 compte un seul employé 

 est sous financé
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5. RÉPONDRE AUX BESOINS : TABLE DE CONCERTATION

Table de concertation 
intersectionnelle de santé 

durable en diversité sexuelle et 
pluralité des genres

5. RÉPONDRE AUX BESOINS : TABLE DE CONCERTATION

Santé 
durable

Bien-être 

Équilibre 
social

Espaces 
sécuritaires

Ressources 
de qualité

La santé durable se définie par un bien-être 
physique, psychologique et social, 

maintenue tout au long de la vie, qui évolue 
dans des environnements où il y a un accès 
à des ressources humaines et matérielles 

de qualité, dispensées avec un souci 
d’équité sociale et de genre pour toutes les 

populations, incluant les groupes en 
situation de vulnérabilité et pour les 

générations futures (Ministère de la Santé et 
des Services sociaux, 1998).
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CONCLUSION

MERCI DE VOTRE ÉCOUTE !

PÉRIODE DE QUESTION

Daniel Gosselin, directeur général
info@agl-lgbt.ca
www.agl-lgbt.ca
(581) 447-2211

260, rue Racine E, suite 101
Chicoutimi (Qc) G7H 1R9
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