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Utilisation des appareils de protection 
respiratoire pour prévenir la transmission des 
infections transmises par voies aériennes

Bénéfices, limites et normes
Claude Lapointe | Adjoint à la direction des ressources humaines et affaires juridiques 
CHUM

Sébastien Bédard | Agent de gestion en prévention – service de santé et sécurité au 
travail CHUM
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Cet te  p résen ta t i on  a  é té  e f f ec tuée  l e  29  novembre  2019  au  cou rs  de  l a  j ou rnée  «  7es  Jou rnées  en  p réven t i on  des  i n fec t i ons  ‒  
B ioaé roso l s  e t  ges t i on  des  r i sques  (pa r t i e  2 )  »  dans  l e  cad re  des  23es  Jou rnées  annue l l es  de  s an té  pub l i que  ( JASP 2019 ) .  
L ’ ensemb le  des  p résen ta t i ons  es t  d i spon ib le  su r  l e  s i t e  Web  des  JASP à  l a  sec t i on  Éd i t i ons  p récéden tes  au  :  h t t ps : / /
www. inspq .qc . ca / j asp .  



Introduction

Morceaux de peau d’animal

Mailles métalliques
Laine

Plastique

Verre

Cellulose

Polypropylène

Programme de protection respiratoire

Art 51 - 11°LSST | L’employeur doit fournir gratuitement au travailleur tous les moyens et
équipements de protection individuels choisis par le comité de santé et de sécurité conformément au
paragraphe 4°de l’article 78 ou, le cas échéant, les moyens et équipements de protection individuels
ou collectifs déterminés par règlement et s’assurer que le travailleur, à l’occasion de son travail, utilise
ces moyens et équipements

Art 45 RSST | L’équipement doit être choisi, ajusté, utilisé et entretenu conformément à la norme
Choix, entretien et utilisation des respirateurs, CSA Z94.4-93. Un programme de protection respiratoire
doit être élaboré et mis en application conformément à cette norme
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Programme de protection respiratoire

1 | Rôles et responsabilités

2 | Évaluation des dangers

3 | Choix des APR

4 | Formation

5 | Essais d’ajustement (APR)

6 | Utilisation des APR

7 | Nettoyage, inspection, 

entretien et entreposage des APR

8 | Surveillance de la santé des 

utilisateurs

9 | Évaluation du programme

10 | Tenue des registres

CSA Z94.4-18 | CSA Z94.4-93 (LSST – RSST)

CSA Z94.4-18 | CSA Z94.4-93 (LSST – RSST)

Nouveautés (sommaire)

 10ième élément du programme de protection 
respiratoire de l’employeur : la Tenue des registres 

(2002)

 Le confort de l’utilisateur comme facteur 
prédominant sur le choix de l’APR (2018)

 Exemples de scénarios pour l’exposition aux 
bioaérosols (2018)

 Tableau de la ténacité des bactéries, champignons, 
virus et autres pathogènes sur les surfaces et dans 

l’air (2018)
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1 | Rôles et responsabilités

EMPLOYEUR

Politique interne de l’établissement

Adjoint SST – Directeur RHAJ | (Administrateur) Gère, 
contrôle, évalue

Directions | Collabore à la sélection, assure une disponibilité 
du personnel

Supérieurs immédiats | Collabore avec l’administrateur, 
implante des mesures de contrôle, supervise et contrôle les 
utilisateurs, s’assure que les APR sont portés et le sont de 
manière adéquate

Prévention des infections | Identifie les situations à risques, 
informe et instruit le personnel, collabore à la sélection

Politique interne de l’établissement

Adjoint SST – Directeur RHAJ | (Administrateur) Gère, 
contrôle, évalue

Directions | Collabore à la sélection, assure une disponibilité 
du personnel

Supérieurs immédiats | Collabore avec l’administrateur, 
implante des mesures de contrôle, supervise et contrôle les 
utilisateurs, s’assure que les APR sont portés et le sont de 
manière adéquate

Prévention des infections | Identifie les situations à risques, 
informe et instruit le personnel, collabore à la sélection

TRAVAILLEUR

Politique interne de l’établissement

Personnel | Prend connaissance du programme, participe à 
l’indentification, prend toutes les mesures pour protéger sa 
santé et celle des autres | LSST Art.49

Utilisateur | Assiste à la formation, effectue les essais 
d’ajustement, porte et utilise le bon APR adéquatement

Politique interne de l’établissement

Personnel | Prend connaissance du programme, participe à 
l’indentification, prend toutes les mesures pour protéger sa 
santé et celle des autres | LSST Art.49

Utilisateur | Assiste à la formation, effectue les essais 
d’ajustement, porte et utilise le bon APR adéquatement

2 | Évaluation des dangers

Identification des contaminants

o Bioaérosols

o Relativement bien connus en milieu hospitalier

o Détection des patients porteurs

o Trajectoire du patient

o Environnement / chambre / contacts avec 

autres patients
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3 | Choix des APR

Identification du niveau (facteur) de 
protection

o Déterminer le type de protection nécessaire 

compte tenu :

 Des types d’agents pathogènes (virus, bactéries, 

champignons)

 Du taux de génération (éternuement, toux, actes médicaux 

produisant des aérosols)

 Du niveau de contrôle (CAH ou RAH)

 Trajectoire du patient

Choix de l’APR approprié

FPC ø FPC 10 FPC 50FPC 25 FPC 1000 FPC 10 000
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Choix de l’APR approprié

FPC 10

N95 « Pièce faciale filtrante »
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Les masques de type N95

LA MARQUE INFLUENCE :

Le confort

La disponibilité

Les résultats (aux essais)

(rupture de stock)

Le MSSS fait des réserves

Grippe A(H1N1) 2009

23 millions 
de masques
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Identification :

Unités N95 (avec isolement respiratoire) Personnel ciblé

Bloc opératoire Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Chirurgie d'un jour Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Clinique de chirurgie Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Clinique de médecine Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Dialyse Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Endoscopie [bloc] Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Grands brûlés Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Hémodynamie Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Isolement respiratoire [pneumologie] Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Obstétrique Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Salle de réveil Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Soins intensifs Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Soins intensifs coronariens Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Urgence Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Services appelés à utiliser les N95 Personnel ciblé

CIC | Centre d'oncologie | C.15 Celui affecté à la gestion des déversements des produits cytotoxiques.

Clinique dentaire (laboratorie) | C.03 Celui affecté à la manipulation des poudres pour la préparation des pâtes servant à fabriquer 
les moules.

Services ciblés

Titres d’emploi

Tâches

(suite) (suite)

Services appelés à utiliser les N95 Personnel ciblé

CIC | Centre d'oncologie | C.15 Celui affecté à la gestion des déversements des produits cytotoxiques.

Clinique dentaire (laboratorie) | C.03 Celui affecté à la manipulation des poudres pour la préparation des pâtes servant à fabriquer les moules.

Électrophysiologie Celui effectuant les ECG, EMG, EEG et ÉCHO CARDIAQUE sur les unités N95.

Équipe volante [inf /aux /pab] Celui travaillant sur les unités N95.

Équipe volante [mère-enfant] Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Ergothérapie Tous les ergothérapeutes.

Gestion des menus [tech. diététique] Celui travaillant sur les unités N95.

Hygiène salubrité [prép. ent. lourds/ légers] Celui travaillant sur les unités N95.

Inhalothérapie Tous les inhalothérapeutes.

Laboratoires | Biologie moléculaire Tout le personnel, excluant les agents administratifs, travillant sur les bancs TB en NC2+.

Laboratoires | Microbiologie Tout le personnel, excluant les agents administratifs, travillant sur les bancs TB.

Laboratoires | Pathologie Tout le personnel, excluant les agents administratifs, qui effectue les autopsies (spécimens à l'état frais).

Laboratoires | Pathologie (Techniciens) Personnel affecté au poste de vidange de formol (demi-masque à cartouches).

Laboratoires | Prélèvement sur unités Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Médecine nucléaire Tout le personnel, excluant les agents administratifs.

Médecins | résidents | externes Celui pouvant avoir des contacts avec des patients des unités N95.

Neurophysiologie Celui effectuant les ECG, EMG, EEG et ÉCHO CARDIAQUE sur les unités N95.

Nutrition clinique [nutritionniste] Celui travaillant sur les unités N95.

ORL | Dermatologie (clin. chirurgie) Celui effectuant le traitement des condylômes par électrocautère.

Orthophonie [orthophoniste] Celui pouvant avoir des contacts avec des patients des unités N95 dans un contexte particulier :  évaluation 
dysphasie (déglutition en contexte d'aspiration).

Perfusion [chirurgie cardiaque] Tous les perfusionnistes.

PGBM [Techniciens] Celui effectuant les tâches nécessitant d'entrer dans le NC3 (laboratoire).
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4 | FORMATION

5 | ESSAIS D’AJUSTEMENT (FIT TEST)

6 | UTILISATION DES APR

4 | FORMATION

5 | ESSAIS D’AJUSTEMENT (FIT TEST)

6 | UTILISATION DES APR
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INSPECTION

RETRAIT DE L’APR

MISE EN PLACE

VÉRIFICATION DE L’AJUSTEMENT 
(TEST D’ÉTANCHÉITÉ)

Séances d’essais d’ajustement
« fit test »

Aux deux (2) ans (depuis 2002)

3 500 employés ciblés (sur un bassin d’environ 10 000)

1 500 « fit test » réalisés annuellement
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Essai d’ajustement

« Qualitatif »

VS
« Quantitatif »

Essai d’ajustement

« Qualitatif »

VS
« Quantitatif »

15 – 20 minutes
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Essai d’ajustement

« Qualitatif »

VS
« Quantitatif »

$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$$

Essai d’ajustement
« Quantitatif »

 Échec aux essais qualitatifs

 Insensibilité aux agents (goût)

 Claustrophobie

 Autres conditions particulières

± 2 %

Journées annuelles de santé publique 2019 14



Séances d’essais d’ajustement
« fit test »

25 à 30 séances annuelles
offertes par le service SST (dates fixes)

2 à 3 formations « Ajusteurs » / année
offertes par le service SST

Séances d’essais d’ajustement
« fit test »

25 à 30 séances annuelles
offertes par le service SST (dates fixes)

2 à 3 formations « Ajusteurs » / année
offertes par le service SST

Journées annuelles de santé publique 2019 15



Séances d’essais d’ajustement
« fit test »

2 à 3 formations « Ajusteurs » / année
offertes par le service SST

Formation de quatre (4) heures

AIC, Inf. Clin., Inf., etc.

 Répondre aux besoins ponctuels (quart 
de soir / nuit), au roulement, aux enjeux 
de distance (Optilab), etc.

± 300 « fit test »
± 20 %

Séances d’essai d’ajustement
« fit test »

La barbe et le frais rasage
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La barbe et le frais rasage

Annexes norme CSA Z94.4
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Étanchéité (barbe) | Taille des particules
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Résistance à l’huile

Éfficacité 
minimale

Catégorie N Catégorie R Catégorie P

95 % N95 R95 P95

99 % N99 R99 P99

100 % N100 R100 P100

0.3 µm

Aucune 
résistance

Résistance 
de 8h

Résistance 
de 40h

Résistance à l’huile

Éfficacité 
minimale

Catégorie N Catégorie R Catégorie P

95 % N95 R95 P95

99 % N99 R99 P99

100 % N100 R100 P100

0.3 µm

0.3 µm

100 % 99
99 % 100
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7 | Nettoyage, inspection, 
entretien et entreposage des 
APR

N95
Durée d’utilisation
Expiration (5 ans)

Ces types d’APR possèdent des règles d’utilisation 
beaucoup plus complexes…

Masque complet et PAPR

Nettoyage, Vérification et 
entreposage
N95
Jetables

Vérification des élastiques

Entreposage des boîtes… laissées 
ouvertes, n’importe où, milieux empoussiérés
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8 | Surveillance de la santé des 
utilisateurs
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9 | Évaluation du programme

 Examens des registres

 Documentation des problèmes rapportés

 Consultation des parties intéressées : confort, vision, interférence avec les tâches, etc.

 Vérification de la formation / démonstration des compétences

 Audits sur les essais d’ajustement

 Audits sur le port adéquat des APR, sur l’entreposage, … 
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10 | Tenue des registres

Consultation des données 
en temps réel
(Intranet CHUM)

Numérisation et archivage 
des registres signés

(service SST)

Système d’identification des utilisateurs avec marque / modèle de 
masque, date du test / renouvellement, etc.

Limites
La prévention des infections ne se limite pas au
port du masque
(contrôle à la source, vaccination, hygiène des mains, autres types
de protection individuelle, ventilation, méthodes de travail,
trajectoire du patient…)

Bénéfices
Programme essentiel parmi un ensemble de
mesures afin d’assurer la protection des
travailleurs

Journées annuelles de santé publique 2019 22



Défis… 
 Rafraîchissement formation « ajusteurs »

 Formation initiale des utilisateurs
CSA Z94,4 – 18 | 8.1.5 :
Formation sur exigence du programme : politiques, procédures,
rôles et responsabilités; dangers pour voies respiratoires en
milieu de travail, effets possibles sur la santé et moyen des
limiter; raison du choix d’un APR, sources d’informations
supplémentaires disponibles; procédures en cas d’urgence

 Ne pas dépendre que d’un seul fournisseur

 Élaborer des audits, mieux évaluer le 
programme

Questions ?
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