
Fimba Tankoano, directeur général 

Concertation Horizon
Concertation régionale intégrée en développement social et réussite éducative

Cette présentation a été effectuée le 24 novembre 2021 au cours de la journée thématique « Pour le bien-être citoyen : quand les municipalités misent sur l’action intersectorielle » dans le cadre des 24es Journées annuelles de santé publique (JASP 2021).
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MISSION ET OBJECTIFS

MISSION

La mission de Concertation Horizon est d’accroître la capacité d’action collective des acteurs
qui favorise l’amélioration des conditions de vie dans les territoires couverts par les 5 MRC
participantes (Beauharnois-Salaberry, Haut-Saint-Laurent, Jardins-de-Napierville, Roussillon et
Vaudreuil-Soulanges) et à positionner le développement social et la réussite éducative
comme vecteurs de développement des communautés.

L’impact souhaité à long terme de nos actions concertées sur la réduction durable des
inégalités sociales est au cœur de notre mission.

OBJECTIF

Cette concertation régionale intégrée a comme objectif général d’assurer la mobilisation et la
concertation des acteurs-clés régionaux et territoriaux en soutien au développement social
et à la réussite éducative afin de développer une vision commune et partagée des défis et
des enjeux dans le but de répondre aux besoins des communautés.
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REPÈRES HISTORIQUES

Création de Concertation Horizon.

2015–2016

Planification stratégique

2017–2018

Changements organisationnels

2019–2020

Mise en œuvre des priorités stratégiques

2021-2026
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STRUCTURE/OBNL
RÔLES ET RESPONSABILITÉS EN BREF

Milieu (comités 
territoriaux)

Communauté de pratique

(5 AT et direction CH)

Table des partenaires

Conseil d’administration

(16 sièges)

• Responsables des grandes orientations de l’organisation;
• Les membres jouent un rôle stratégique et politique en faveur du développement 

social;
• Représentativité équilibrée des partenaires (politique vs autres);

Assure le bon fonctionnement des dossiers courants : RH, budget, 
préparation de prise de décision, etc.

• Assure un rôle conseil auprès du C.A.;
• Émet des avis sur des sujets en développement 

social;
• Fait des recommandations selon les enjeux traités;
• Responsable d’informer le C.A. de la réalité du 

terrain;

Travail de partenariat et de collaboration entre les 
5 AT, la direction et les comités de développement 
social. 

C.E.
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CONCRÈTEMENT ÇA DONNE QUOI? 

 Mobilisation de l’expertise du territoire pour faire émerger des projets visant à
répondre au besoins des populations

 Plus de 70 acteurs œuvrent dans cinq communautés de pratique

 aide à élaborer un plan régional en DS adapté pour les MRC.

 aide à bâtir des projets pilotes qui accroissent l’expertise territoriale des MRC.

 Mise en place de la plateforme Réflexe DS

 Levier de financement auprès des bailleurs de fonds pour des projets concertés

 Responsable du déploiement du fonds de l’Alliance sur le territoire (2,5 millions).
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Merci!
Échanges et questions? 

Fimba Tankoano, directeur général
direction@concertationhorizon.ca

Site de Concertation Horizon https://www.concertationhorizon.ca/
Information Alliance : https://www.concertationhorizon-alliance.com/
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