
Quels sont les déterminants de la détresse 
psychologique liée au travail selon les 
résultats de l’Enquête québécoise sur la santé 
de la population, et que pouvons-nous faire 
pour compléter ce portrait ?

Déclaration
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Cette présentation a été effectuée le 24 novembre 2021 au cours de la journée thématique « Travailler au Québec en bonne santé : que savons-nous de 
la main-d’œuvre et des problèmes de santé liés au travail? » dans le cadre des 24es Journées annuelles de santé publique (JASP 2021).



Objectifs de la présentation







Qu’est-ce que la santé mentale ?
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Les problème de santé mentale au Canada  :
des statistiques parlantes

500 000 canadiens par semaine absents du travail pour un problème de santé mentale



Données administratives CNESST: un portrait partiel
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Que nous disent les données de l’Enquête québécoise 
sur la santé de la population de 2014-2015?

Caractéristiques de l’EQSP 
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Les indicateurs de détresse psychologique (K6) 
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Une détresse principalement liée au travail
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L’ampleur de la détresse psychologique élevée chez les 
travailleurs et travailleuses du Québec
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Les RPS associés à la détresse psychologique élevée liée au travail
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Le risque de détresse liée au travail associé de façon 
proportionnelle au nombre de RPS
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Indice de 6 RPS : exigences psy., autorité décisionnelle, soutien coll. / sup., reconnaissance, harcèlement

Les limites
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Comment compléter ce portrait











Merci
Des questions ?
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